1)  Jak vnimate ptedeslé volebni obdobi (co se povedlo a naopak nepovedlo)

Tohle hodnoceni spis pfislusi lidem a politickym seskupenim, které dosud v zastupitelstvu
sed€ly. Ale dokazeme ocenit jejich snahu a préci.

Oceniujeme opravy letni kino a rekonstrukci kulturniho domu. Vybudovala se nova policejni
stanice a funguje komunitni centrum Majak, Jsou nam sympatické investice do kultury a
volnocasovych aktivit a zavedeni tzv. Klouzavych prioritnich sportti, kdy mensi sporty mohou
doséhnout na vyssi ¢astky, nez podle bézné metodiky.

Jako nedostatek vidime nefunkéni letni koupaliSté, ostudné ndmésti 28. fijna, vystavba a
udrzovani klidovych a relaxa¢nich zon, slaba podpora vzniku novych pracovnich mist,
kriminalita, otazka nepfizpiisobivych obyvatel, totdln¢ zpackané odkanalizovani okrajovych
casti mésta, katastrofalni stav chodnikt mimo okoli hlavnich cest a absolutni selhani pti opraveé
ulice V Zimném dole, v Orlovém M¢sté. Nedostatecnd uroven lesoparku, maly prostor pro
naplnéni volného Casu teenegert. Nejasna politika mésta viici OKD, respektive RPG.

Jsou to samoziejme problémy dlouhodobé a neni Gplné lehké najit jejich fesSeni.

2) Kde vidite zdsadni problém v dosavadnim fungovani mésta a jak mate v planu tyto
nedostatky svych pfedchidcii odstranit

Nadrazovani osobnich zajmii nad zdjmy mésta jako celku, nepragmatické vyhodnocovani
potieb, nedostatecnd komunikace mezi odpovédnymi osobami, bratfickovani a kamaradéni v
fadach clenti rady a zastupitelstva, logrolling, hromadéni funkci, dosazovani znamych a
rodinnych pfislusnikti do kontrolnich organt a dozor¢ich rad.

Reseni je opaéném postoji, neZ kritizujeme.

3)  Co ¢eka Orlovou po vasem zvoleni do zastupitelstva

Budeme se snazit o zlepSeni komunikace mezi zastupiteli a vytvafeni pozitivngjsiho klimatu
pro praci zaméstnanct méstského tfadu. Prosazovani zodpovédnost za sva rozhodnuti, ¢estny
a rovny pfistup k problémuim, snaha o okamzité napraveni vzniklych Spatnych rozhodnuti vétsi
mira komunikace s obéany, kompetentné;jsi nakladani s finan¢nimi prostiedky.



